Krakowskie Stowarzyszenie
Terapeutdw Uzaleiniert
30-552 Krekow, ul, Wielickas 73
tel. 12 425-57-47, fax 12 290-05-56
NIP 679-26-79-067, RIGPATUTKRAKOWSKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPEUTOW UZALEZNIEN

(ze zmianami wprowadzonymi przez NWZ KSTU dnia 27.02.2024)

§1

Stowarzyszenie o nazwie Krakowskie Stowarzyszenie Terapeutow Uzaleznien zwane dalej
Stowarzyszeniem dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
Statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna,

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Krakow.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z ohowigzujacymi przepisami.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§4
Celem Stowarzyszenia jest:
1) Pomoac terapeutyczna osobom uzaleznionym i ich rodzinom,
2) Pomoc osobom niepetnosprawnym,
3) Psychoterapia i superwizja w dziedzinie uzaleznien,
4) Dziatalno$¢ naukowa, szkoleniowa i edukacyjna w dziedzinie uzaleznien i psychoterapii,
5) Propagowanie zasad etyki zawodowej i czuwanie nad ich przestrzeganiem,
6) Promocja zdrowia,

7) Przeciwdziatanie patologiom spolecznym,
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8) Ochrona zdrowia psychicznego,

9} Promocja rozwoju osobistego i zawodowego,

10) Promocja wolontariatu,

11) Dziatalnos¢ na rzecz bezpieczenstwa publicznego
§5

1. Dla realizacji celow Stowarzyszenie prowadzi dziatainos¢ odplatng i nisodplatng w nastepujacych
dziedzinach:

1) orofilaktyka uzaleznien,

2} psychoedukacja,

3} psychoterapia 0s6b uzaleznionych i ich rodzin,

4) psychoterapia dzieci, mlodziezy oraz dorostych z rodzin dysfunkeyjnych,

5) terapia dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

6) terapia os6b doswiadczajacych przemocy,

7) systemowa terapia rodzin,

8) wspieranie i realizowanie superwizji w dziedzinie uzaleznien i psychoterapii,

9) prowadzenie szkolen i konferencji, organizacja imprez, wydawnictw oraz innych form
multimedialnych dotyczacych zagadnien wymienionych w celach statutowych,

10) interwencja kryzysowa,

11) promocja i organizacja wolontariatu,

12) pomoc oscbom niepelnosprawnym,

13) pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi,
14) wspomaganie rozwoju oscbistego i zawodowego,

15) prowadzenie dziatalnosci leczniczej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

16) prowadzenie i wspieranie dziafalnosci naukowej w dziedzinie profilaktyki i psychoterapii uzaleznien:

oraz w dziedzinach pokrewnych,
17) Propagowanie naukowych osiagnie¢ zwigzanych z dziedzing uzaleznien i psychoterapig

18) Udziat w podnoszeniu kwalifikacji 0sob zajmujacych sie pracaw dziedzinie uzaleznien oraz w
dziedzinach pokrewnych
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- specjalistow psychoterapii uzaleznien i instruktorow, superwizorow oraz innych 0sob zajmujgcych sie
dziedzing uzaleznien,
- specjalistow z pokrewnych dziedzin zwiagzanych m.in. z psychoterapia, medycyng, edukacjg

19)Wspolpraca ze szkolnictwem i instytucjami doskonalenia zawodowego przy opracowywaniu
programow | metod nauczania w dziedzinie uzaleznien | psychoterapii.

20) Wspdlpraca z innymi towarzystwaini, organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢
naukows i spoteczng w kraju i zagranica.

2. Dla realizacji statutowych celow stowarzyszenia KSTU prowadzi dziafalnos¢ fecznicza w ramach
Krakowskiego Centrum Terapii Uzaleznien, zwanego dalej KCTU.

3. KCTU kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor,
4. Funkcje Dyrektora KCTU pelni Prezes Zarzadu.

5. Prezes Zarzadu - Dyrektor KCTU powoluje sposréd Wiceprezesow Zarzadu: Kierownika Osrodka
Psychoterapii Uzaleznien | Wspoluzaleznienia, Kierownika Osrodka Psychoterapii DDA, Specjalistg ds.
Marketingu | Rozwoju i Kierownika Administracj.

8. Szczegolowy zakres dzialania KCTU, sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz
strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny, ustalany przez Zarzad Stowarzyszenia oraz
odrebne przepisy.

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé kazdy obywatel polski, ktory zlozy pisemng
deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia, speini wymogi art. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, |
zostanie przylety w poczet czionkow uchwalg Zarzadu, o ktbrej mowa ponizej w pkt 2). Cztonkostwo
cudzoziemcow jest dopuszczaine na tych samych warunkach i okreslone w art. 4 ystawy Prawo 0
stowarzyszeniach.

2. Przyjecie do Stowarzyszenia nastepuje uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjeta bezwzgledng
wigkszo$cig glosow.
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3. SzczegOtowy tryb przyjmowania nowych czlonkow okredli wewnetrzny regulamin Stowarzyszenia
pizyjety uchwalg Zarzadu.

4.Warunkiem uzyskania statusu czonka zwyczajnego przez osobe, kiora zajmuje sig leczeniem 0s6b
z uzaleznieniami i ich bliskich, jest zobowigzanie sie do przestrzegania norm etycznych w zakresie oraz
frybie, o kiérych mowa w ,Deklaracji odpowiedzialnosci etycznej” stanowigcej zalgeznik do ninigjszego
statutu.

§8

1. Czlonkiem honorowym moZe zosta¢ osoba fizyczna, ktorej godno$¢ taka, w uznaniu szczegbinych
zaslug dla Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

2. Cztonek honorowy jest zwolniony z placenia sktadek, nafomiast przystuguja mu wszystkie prawa
czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biemego prawa wyborczego.

3. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) przestrzegania statutu, requlaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
2) wypetniania przyjetych na siebie obowiazkow,

3) przestrzegania norm wspolzycia spolecznego,

4) obrony dobrego imienia Stowarzyszenia oraz propagowania i aktywnego udziatu w jego celach
statutowych,

4) dbalo$ci o majatek Stowarzyszenia.

§9

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne lub prawne, ktore $wiadczq pomoc
materialng na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspierajacy maja prawo do korzystania z wszelkich praw statutowych, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czlonkowie wspierajacy bedacy osoba prawng dziataja w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.
4. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:

1} przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) wypetniania przyjetych na siebie obowiazkow,

3) przestrzegania norm wspolzycia spotecznego,
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4) obrony dobrego imienia Stowarzyszenia oraz propagowania i aklywnego udzialu w jego celach
statutowych,

5) regularnego oplacania skiadek czlonkowskich i dbalosci o majatek Stowarzyszenia.

§ 10
Czlonkowie zwyczaini Stowarzyszenia majg prawo do:
1} czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) korzystania z obiektow, urzadzen i sprzetu stowarzyszenia oraz brania udziatu w organizowanych
przez Stowarzyszenie imprezach i pracach na zasadach okreslonych przez Zarzad,

3) noszenia odznak Stowarzyszenia po roku od daty przyjecia do Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) wypetniania przyjetych na siebie obowigzkow,
3) przestrzegania norm wspolzycia spotecznego,

4} obrony dobrego imienia Stowarzyszenia oraz propagowania i aktywnego udzialu w jego celach
statutowych,

5) regularnego optacania skiadek czlonkowskich i dbalo$ci o majatek Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w wyniku:
1) dobrowoinego wystapienia, zgtoszonego Zarzadowi w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
2) skreslenia z listy czionkéw na skutek potrocznego zalegania z oplata skiadek cztonkowskich,

3) skreslenia z listy czlonkow na skutek systematycznego uchylania sie od pracy na rzecz
Stowarzyszenia, dziatania na jego szkode lub naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia,
pozostawania ze Stowarzyszeniem w sporze,

4) wykluczenia w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestepstwo,

5) utraty prawa do wykonywania zawodu,
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6) utraty osohowoéci prawnej przez czlonka wspierajacego,
7) $mierci czlonka.

2. Skreslenie z listy czlonkow oraz wykluczenie z listy czlonkow nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej bezwzgledng wickszoscig glosow.

§13
1. Organami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja organow Stowarzyszenia frwa 3 lata, z zastrzezeniem § 19 ust. 6.

3. Uchwaly organdw Stowarzyszenia zapadajq zwykia wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmnie]
potowy uprawnionych do glosowania plus jeden, chyba Ze Statut stanowi inaczej. Uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkéw sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

4. W razie zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w czasie trwania ich
kadencji uzupetnienia skladu moze dokona¢ Walne Zebranie Czionkéw na podstawie zasad
wyborczych.

§ 14

1. Walne Zebranie Czonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i moze byé zwyczajne |
nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkdw biora udzial z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, za$ z gtosem doradczym — czlonkowie honorowi, wspierajacy | osoby zaproszone
przez Zarzad.

3. Glosowanie odbywa sie w sposob jawny, z wylaczeniem spraw, dla ktorych Walne Zebranie uchwali
glosowanie tajne. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym,

§15
1. Zwyczajne Waine Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw mogq zwolywaé czlonkowie Stowarzyszenia w ilosci co
najmniej 1/3, w ten sposob, ze zawiadomienia pisemne o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czonkéw beda przez nich podpisane, a powiadomienia uczynione zgodnie z tredcig § 17.

Str. 6




3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek, co naimnigj 1/5 czionkow.

4. W przypadku okre$lonym w ust.3 pkt. b i ¢ Waine Zebranie Czionkdw powinno zosta¢ zwotane w
terminie 30 dni od daty wysuniecia wniosku. W porzadku obrad powinny znalez¢ sie sprawy whniesione
przez wnioskodawcow.

5. Komisji rewizyjnej przystuguje prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow w
przypadku nie wywigzania sie Zarzadu z postanowien ust.3.

8. Przedmiotem obrad Zwyczajnego jak i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow moga by¢
wylacznie sprawy objete porzadkiem obrad okre$lonym w uchwale o jego zwotaniu.

§16

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zawiadamia sie czlonkdw
Stowarzyszenia listem poleconym, poczig elektroniczng lub faksem albo za pisemnym potwierdzeniem
przez czionka informacji o terminie, migjscu i porzadku Walnego Zebrania Czionkéw. Powiadomienie
nastapi¢ winno na 2 tygodnie przed planowanym terminem jego rozpoczecia.

§17
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) uchwalanie programu Stowarzyszenia,
2) wybor i odwolanie czlonkdw organow Stowarzyszenia oraz uzupetnianie ich skladu,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi | Komisji Rewizyjnej,
4) uchwalania oraz zmiany Statutu Stowarzyszenia,
5) nadawania godno$ci honorowego czionka Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokoéci skiadek czlonkowskich i innych oplat zwigzanych z przynaleznoscig do
Stowarzyszenia,

7) uchwalanie oraz zmiany regulaminow wewnetrznych Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna,,

9} podejimowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
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10} powolywanie | odwelywanie osoby upowaznionej do zawierania uméw i podejmowania innych
czynnosci prawnych z ¢czlonkami Zarzadu,

11} okreslanie wynagrodzenia, wysokosci premii i dodatku funkcyjnego dla Prezesa Zarzadu.

2. Walne Zebranie Czlonkow rozpoczyna przedstawiciel organu zwotujacego Walhe Zebranie Czlonkow
badZ przedstawiciel czlonkow Stowarzyszenia zwolujacych zebranie.

3. Osoba wskazana w ustepie 2 przeprowadza wyhory przewodniczacego Walne Zebranie Czlonkow w
sposab jawny.

§18
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia .

2. Zarzad skiada sie z czterech do pigciu oséb, w tym z Prezesa i Wiceprezesow, wybieranych przez
Walne Zebranie Czionkow.

3. Do skiadania oSwiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych oraz niemajgtkowych
uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwdch dziatajgeych tgcznie Wiceprezeséw Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku réwnoéci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu. ‘

5. Po uplywie kadencii Zarzad moze dziata¢ wylgcznie w zakresie niezbednym do prawidlowego
funkcjonowania Stowarzyszenia do czasu powotania nowego Zarzadu.

6. Regulamin Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkow. W Regulaminie tym w szczegdinosci mozna
ustanowi¢ podziat zakresu spraw i chowigzkow, ktorymi zajmowat sig majq poszczegolni czionkowie
Zarzadu.

§ 19
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3} skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
4) ustalenie planow dzialania i budzetu Stowarzyszenia,

5) powolywanie i odwolywanie komisji i sekcji oraz biur Stowarzyszenia, ustanawianie ich regulaminow
oraz nadzér nad nimi i koordynowanie ich dziatalnosci,

6) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
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7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

8) ustalania regulaminu organizacyjnegoe KCTU, innych pedmiotow i przedsigbiorstw feczniczych.

§ 20

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czionkow.
Komisja wybiera sposrod swoich czlonkdw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli corocznie, niezwlocznie po przedstawieniu jej przez Zarzad
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dzialalnosci Stowarzyszenia za dany rok obrotowy.

4. Komisja Rewizyjna powinna ukonczy¢ kontrolg nie pdzniej niz w terminie 6 tygodni od dnia
przedstawienia jej przez Zarzad sprawozdania finansowego i sprawozdania z dzialalnosci
Stowarzyszenia za dany rok obrotowy. W pizypadkach szczegolnych Komisja Rewizyjna ma prawo
zwrcié sie do Walnego Zgromadzenia Czionkow o zgode na przediuzenie kontroli ponad okres 1
miesigca. Walne Zgromadzenie Czlonkow wyraza zgode na przediuzenie kontroli w formie uchwaly,
okreslajacej w szczegoinosci maksymalny dopuszezalny okres trwania tej kontroli. W razie braku takiej
zgody, Komisja Rewizyjna niezwlocznie korczy kontrole.

5. Przedmiotem kontroli jest zgodno$¢ sprawozdania finansowego | sprawozdania z dzialalnosci
Stowarzyszenia z rzeczywistym stanem prawnym.

6. Komisja Rewizyjna, w ramach prowadzonej konfroli wewnetrznej, ma prawo wglgdu do ksiag i
dokumentow rachunkowych Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pefni¢ zadnych innych funkcji we wladzach .Stowarzyszenia.
8. Regulamin Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

9. Uchwaly Komisii Rewizyjnej zapadajg wigkszoscig glosow. W przypadku réwnoéci glosow decyduje
glos Przewodniczacego Komisji.

§22
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli wewnetrzne], ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe
Stowarzyszenia,
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2) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie lub nie udzielenie Zarzadowi
absolutorium,

§ 23
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) wpisowe i sktadki czlonkowskie,
2) dochody z dziatalno$ci statutowej,
3) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
4) zapisy i darowizny,

5) subwencje i dotacje

§ 24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z 1989 r. z pbzn. zmianami).
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Zalgcznik do statutu:

DEKLARACJA

odpowiedzialnosei etycznej

......................................................................... (imie i nazwisko), o§wiadczam, ze:

posiadam nastepujace kwalifikacje ...

w mojej aktywnosci profesjonalnej lub osobistej, nie bylo i nie ma sytuacji, ktore uniemozliwialyby lub
utrudnialy z powodow etycznych pelnienie przeze mnie roli ...

przynalezg do ...

zostatam/em poinformowana/y, iz podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, kidrego jestem
cztonkinia/czlonkiem, jest sygnatariuSzem .........cococeevevveieneennn

zostatam/em poinformowana/ny, ze z tytulu przynaleznosci podmiotu, o ktérym mowa w ust. 3, ktérego
jestem czlonkinia/czlonkiem, do RSPU, obowigzywa¢ mnie bedg normy zawarte w Kodeksie Etyki ...
zapoznalam/em sie z Regulaminem Komisji ds. Etyki przy RSPU oraz Kodeksem Etyki ...

w zakresie wykonywania mojej aktywnosci profesjonalnej lub osobistej w roli ..., zobowigzuje do
przestrzegania Kodeksu Etyki ...

w zakresie wykonywania mojej aktywnosci profesjonalnej lub osobistej w roli ..., poddaje si¢ kognicji
Komisji ds. Etyki w trybie obowiazujacego w zakresie jej procedowania Regulaminu.

.................................................................................................

/data/ /podpis/
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